重庆江来传媒有限责任公司                                                        人力资源管理                                  

	附件2                       应聘登记表

注意：请在填写前认真阅读背面的特别说明，并签字确认。                填表日期：

	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	照

片

	民族
	
	籍贯
	
	政治面貌
	
	

	身份证号码
	
	健康状况/身高
	
	婚姻状况
	
	

	学历学位
	全日制教育
	
	毕业院校系及专业
	

	
	在职教育
	
	毕业院校系及专业
	

	职称证书
	
	应聘岗位
	
	期望薪酬
	

	出生地
	
	现联系地址/邮编
	
	手机号码
	

	户口类型
	□城镇 □农村
	※女性求职者请选择是否怀孕或是否生育
	□已怀孕 □未怀孕 □已生育

	工

作

经

历
	起止时间
	单位及部门
	职务
	离职原因
	部门领导
	联系电话

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	教

育

经

历

	起止时间
	毕业院校
	所学专业
	是否全日制或脱产学习

	
	
	
	
	□是 □否

	
	
	
	
	□是 □否

	
	
	
	
	□是 □否

	家

庭

成

员


	姓名
	称谓
	年龄
	工作单位
	联系电话

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	个人特长和优势
	

	原单位是否缴纳社保
	是  □      开始缴纳时间：            
	否  □

	应聘者承诺
	本人承诺所填写的资料真实，并愿意接受核实,且本人与第三人已无劳动关系，如被贵公司录用，负责社保转移；否则由此产生的一切后果由本人承担。                            签名：             

	公司承诺
	我们坚守职业道德，对于您的以上所有信息我们都会按有关规定保密。


应聘须知
应聘者在填写应聘登记表时应使用钢笔或黑色签字笔填写，切勿潦草。

应聘者如有传染病、精神病或其他有行业限制的病史，应聘者应以书面形式向用人单位说明，否则视为严重违反用人单位的规章制度。

本人填写的本应聘登记表所有信息真实有效，并授权用人单位（或用人单位授权其他机构）对本人填写内容进行核实。如有任何虚假，用人单位可按照《劳动合同法》第二十六条第（一）款规定解除劳动合同。

应聘者入职以后不得将与聘用有关的相关信息（包括但不限于工资）未经用人单位许可向第三方透露（法律法规规定可以透露的除外），否则视为严重违反用人单位的规章制度。 

应聘者一旦被本用人单位录用，入职时应出示真实有效的原单位离职证明书，否则应聘者全额承担由此给本用人单位带来的损失及向第三方的赔偿损失。

应聘者在职期间或离职后，用人单位可以将应聘者在本单位的工作状况向有需要的第三方提供。

应聘者在填写本应聘登记表时，已保证自己符合国家法定的劳动年龄的标准，且与其他任何机构、经济组织、团体无劳动关系或聘用关系；若违反前述承诺，导致用人单位被行政、诉讼或仲裁追究有关经济责任的，所有责任均由应聘者承担。

应聘者在填写本应聘登记表时，已保证与原来工作过的单位未存在有违反竞业限制的情形。否则，所有责任由应聘者承担。

如应聘登记表中的信息有变化（特别是“现有联系地址”发生变化），应聘者应在变更后的五个工作日内以书面形式向公司提交信息变更说明；若我司按照“现有联系地址”已成功寄出邮件，而应聘者未收到，我司将视同应聘者已成功收到邮件，由此引起的后果均由应聘者承担。

公司可以根据实际情况更新规章制度与劳动纪律，应聘者应随时关注公司在公司网站、布告栏（包括但不限于）等各种公示方式公示的更新后的规章制度与劳动纪律并予以严格遵守。

应聘者签字：                                        日期：
